Statut Przedszkola Nr 24

Strona 1 z

STATUT

PRZEDSZKOLA
NR 24
W BIELSKU - BIALEJ



Statut Przedszkola Nr 24

Strona 2 z 23

Spis tresci

Rozdziat 1 Informacje ogdlne o przedszkolu.................. str. 3
Rozdziat 2 Cele i zadania Przedszkola..........ccccccoevruennneen. str. 4
Rozdziat 3 Organy Przedszkola........cccceveeeeveeieieeiiiiieeeenn, str. 9
Rozdziat 4 Organizacja Przedszkola.........ccccoeeevecevevrcrvennnn. str. 11

Rozdziat 5 Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie

dzieci w Przedszkolu........ccccovveeeeeeiiiiiiiicinen, str. 15
Rozdziat 6 Wychowankowie Przedszkola..........ccccccueueunneen. str. 16
ROAZICE 7 ROAZICE...uoeieeeecte ettt str. 17

Rozdziat 8 Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.......str. 19

Rozdziat 9 Postanowienia koncowe.........c.cccoeevvveeeenene.. Str. 23



Statut Przedszkola Nr 24 Strona 3z 23

Rozdziat 1

Informacje ogdlne o Przedszkolu

§1.

Przedszkole nr 24 w Bielsku-Biatej, zwane dalej ,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym,

dziatajgcym na podstawie:

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043),
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 881),
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.),
niniejszego statutu.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

N

o v kW

1)
2)
3)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr 24 w Bielsku-Biatej;

Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola nr 24 w Bielsku-Biatej;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicdéw — nalezy przez to rozumiec organy
dziatajgce w Przedszkolu nr 24 w Bielsku-Biatej;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola;
Opiekunie oddziatu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt
funkcje i zadania nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym;

Wychowankach — nalezy przez to rozumieé¢ wychowankdéw Przedszkola nr 24 w Bielsku-Biatej;
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bielsko-Biata.

Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty w Katowicach.

§2.

Siedziba Przedszkola znajduje sie w budynku nr 52 przy ul. Stefanii Sempotowskiej w Bielsku-Biatej.
Tymczasowa siedziba Przedszkola od 01.09.2025 do 31.08.2026 r. miesci sie w budynku Szkoty
Podstawowej nr 33 w Bielsku-Biatej przy ul. tagodnej 26.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Bielsko-Biata, pl. Ratuszowy 1

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

Przedszkole jest jednostkag budzetowa.

Szczegoétowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.
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Przedszkole postuguje sie pieczecia:

7.

PRZEDSZKOLE NR 24 w Bielsku-Biatej
ul. Stefanii Sempotowskiej 52
43-300 BIELSKO — BIALA
Tel. 33 816-49-63
NIP 937-20-12-264 REGON: 072350899

Przedszkole posiada urzedowg skrzynke e-Doreczenia z adresem: AE:PL-91052-99163-EIVTV-34.
Za pomocy tej skrzynki, odpowiednika listu poleconego za potwierdzeniem odbioru, mozna
wygodnie i bezpiecznie przekazywaé korespondencje.

Przedszkole posiada Elektroniczng Skrzynke Podawczg- adres | P24 | skrytka ESP

Przedszkole posiada logo. Dyrektor drogg zarzadzenia okresla wzér logo oraz zasady jego
stosowania z uwzglednieniem wtasciwej reprodukcji ksztattéw, koloréw i typografii w tym zasad
jego stosowania w materiatach promocyjnych.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Przedszkola

§3.

. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy — Prawo oswiatowe oraz przepiséw

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujgc sie na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

. Celem przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka w osiggnieciu dojrzatosci

umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.
Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod
i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;

3) umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze sSrodowiskiem przedszkolnym;

4) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

6) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

7) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
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przedszkolnym.

8) W przedszkolu stosuje sie szczegdlne srodki ochrony matoletnich. Okresla je przedszkolny
dokument pod nazwa ,Standardy Ochrony Matoletnich” wprowadzony odrebnym
zarzagdzeniem dyrektora przedszkola. Przedszkolny dokument ,Standardy Ochrony
Matoletnich” zawiera zbidr zasad i procedur postepowania, ktére majg by¢ przestrzegane i
stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

§4.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i Srodowisku lokalnym, przedszkole organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci
oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajace.

3. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy
lub obserwacji sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

4. Szczegétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

5. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistdw udzielajagcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:

1) rodzicami wychowankow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§5

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z wychowankiem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych; rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zindywidualizowanej  Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

3) porad i konsultacji.

2. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3.

O potrzebie objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw
(prawnych opiekundéw) wychowanka.

§6.

. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscia w formie ksztatcenia

specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem przedszkolnym.

. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne.

. Szczegbétowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscia, okreslajg odrebne

przepisy.

. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog, nauczyciel - pedagog specjalny oraz nauczyciel

terapeuta.

. Zadania nauczycieli specjalistow okreslajg odrebne przepisy.

§7.

. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke

w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze s$rodowiskiem

przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§8.

1. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia z religii.

2. Podstawa udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie

E

1.

pisemnego oswiadczenia.

. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku

szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§9.

Realizacja zadan i osigganie celéw przedszkola odbywa sie poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich indywidualnych
predyspozycji rozwojowych;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;
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3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaj aktywnosci;
4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza -
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.
2. Zadania przedszkola realizowane sg w szczegblnosci w formie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
3. Wobec rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, przedszkole petni funkcje doradcza
i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.

§ 10.

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych harmonogramem.

2. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuniecia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi
przedszkola, ktéry podejmie stosowne decyzje.

3. Organizacja wycieczek odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym regulaminem spaceréw
i wycieczek.

4. Od rodzicow oczekuje sie wspodtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka;

2) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu
i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci bezpiecznych zachowan.

g

Przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikéw przedszkola.

o

W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdéw lekarskich, jedynie wynikajgce z udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej. W przedszkolu nie wolno podawacé dzieciom zadnych
lekow.

§11.

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z obowigzujaca podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek nauczycieli
programami wychowania przedszkolnego.

2. Wybdr programéw wychowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.
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[EEY

Szczegbétowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalane sg w rocznym planie pracy
przedszkola oraz w planach pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych.
Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien byé dostosowany do
mozliwosci rozwojowych i wieku dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.
. W Przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dzieci, prowadzone przez nauczycieli wychowania przedszkolnego oraz specjalistéw.
. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ w formie elektronicznej - mobidziennik,
w ktérym udokumentowany jest przebieg pracy dydaktycznej z wychowankami w danym roku
szkolnym. Do dziennika wpisuje sie wykaz dzieci, date i miejsce ich urodzenia, imiona i nazwiska
rodzicow (prawnych opiekundw), adres ich zamieszkania, adres email, numery telefonéw oraz
odnotowuje frekwencje w danym dniu.

§12.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do  wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych, a w szczegélnosci:

1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa - zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.;

4) wspotpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

5) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

§13.

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwdch nauczycieli.
W oddziatach dla dzieci, zatrudnieni sg dodatkowo pomoce wychowawcy.
W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadzg swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

§14.
. Szczegdtowe programy, formy i zasady realizacji zadan Przedszkola okreslajg zarzadzenia,
regulaminy lub instrukcje ustalane przez Dyrektora, po zasiegnieciu, zgodnie z kompetencjami,
opinii odpowiednio: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL 3
Organy Przedszkola

§ 15.

1. Organami Przedszkola sa:

N

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

. W celu biezgcej wymiany informacji i poglagddéw poszczegdlne organy Przedszkola mogg zapraszac

na zebrania przedstawicieli innych organéw Przedszkola.
Zapewnia sie kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg i niniejszym Statutem.

. Kazdy organ Przedszkola moze witaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemdw, proponujac

swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

§ 16.

Dyrektor kieruje Przedszkolem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zarzadzeniami wtadz
oswiatowych, organu prowadzgcego oraz organu nadzorujgcego dziatalnos¢ Przedszkola.
Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia, oraz odpowiedzialnos¢ okreslone
w Ustawie oraz przepisach prawa powszechnie obowigzujacego dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktérym
zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej;
3) pracodawcy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow;
4) dyrektora publicznego Przedszkola;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla Przedszkola;
6) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie Ustawy.
Dyrektor kieruje sprawami Przedszkola poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien i obowigzkdéw oraz wewnetrznych aktéw normatywnych.
Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspodtpracuje z organami statutowymi Przedszkola oraz
rozstrzyga kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji.
Dyrektor wspodtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Przedszkolu
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.
Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola, przekazane na pismie,
drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go nauczyciel wskazany przez Organ Prowadzacy.

§17.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych

dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okreslone sg w odrebnych przepisach.
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3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie swojego regulaminu, ktéry okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposdb dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
4. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady przedszkola okreslone w ustawie.

§18.

1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujagcym ogét rodzicow w danym
roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw s rady oddziatowe rodzicéw.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb przeprowadzania
wybordéw okresla jej regulamin.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich dziataniach
przedszkola.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okresla Ustawa.

6. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w Przedszkolu.

§19.

1. Organy Przedszkola wspétdziatajg ze sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajgc obowigzujacego
prawa oswiatowego i nie ingerujagc w swoje kompetencje. Biezgcg wymiane informacji miedzy
organami zapewnia dyrektor przedszkola.

2. Kolegialne organy przedszkola moga zapraszaé na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

3. Kazdy organ moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemdéw przedszkola,
przedstawiajagc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

4. Zasady wspotpracy miedzy organami:

1) Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w sposdb gwarantujgcy kazdemu z nich swobodne
dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach ich kompetencji okreslonych ustawa.

2) Na wniosek jednego z organdéw o zwotanie wspdlnego zebrania dyrektor jest zobowigzany
okresli¢ termin zebrania i powiadomi¢ wszystkie organy o ustalonym terminie.

5. Rozwigzywanie sporow miedzy organami Przedszkola:

1) pierwszg instancjg rozstrzygajaca spor jest dyrektor, a w nastepnej kolejnosci organ prowadzacy
lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

2) innym sposobem rozwigzywania konfliktéw miedzy organami Przedszkola jest powotanie za
zgodg zainteresowanych stron niezaleznego mediatora, ktéry nie jest zaangazowany w konflikt.
Jego opinie stanowi¢ mogg podstawe do wewnetrznego rozwigzania sporu, po zaakceptowaniu
ich przez wszystkie zainteresowane strony.
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1.

2.
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ROZDZIAL 4
Organizacja Przedszkola

§ 20.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikow przedszkola ogétem w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

4) liczbe nauczycieli, wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi;

6) czas pracy przedszkola i poszczegdlnych oddziatéw przedszkola;

7) o0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia.

§21.

. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad

dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;
2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;
3) godziny positkow;

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§22.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Przedszkole jest jednostkg wielooddziatowa.

W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okolicznosciach, dyrektor
Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatéw.
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5. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli
zgodniez § 11.

6. Przed rozpoczeciem oraz po zakoniczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dziecmi z danego
oddziatu petnig nauczyciele z innych oddziatéw, do ktérych przyprowadzono dzieci.

7. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela (nauczycieli) prowadzacych oddziat w przypadkach:
1) uzasadnionego wniosku rady rodzicéw lub rodzicéw z danego oddziatu;
2) konieczno$ci zapewnienia prawidtowej organizacji pracy przedszkola.

§ 23.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub pisemnie
upowazniong osobe petnoletnig, zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i serie dowodu osobistego/paszportu lub adres
zameldowania osoby wskazanej przez rodzicow.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez petnoletnig osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

4. Rodzice ponoszg petng odpowiedzialnos$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Nauczyciel ma prawo zgdaé okazania dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé osoby odbierajgcej
dziecko.

6. W przypadku niezgtoszenia sie nikogo po dziecko po godzinach pracy przedszkola podejmowane s3
préby skontaktowania sie przede wszystkim z rodzicami a nastepnie z osobami upowaznionymi do
odbioru dziecka.

7. W sytuacji, gdy rodzice lub zadna z oséb upowaznionych nie jest w stanie przejg¢ opieki nad
dzieckiem, nauczycielka zawiadamia policje.

8. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem, w godzinach pracy przedszkola, od momentu
przekazania dziecka przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy
grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub
ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe.

9. Rodzice zobowigzani sg do punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci.

10. Rodzice, ktdérzy systematycznie nie przyprowadzajg i nie odbierajg dzieci punktualnie, beda
pouczani o swoich obowigzkach w formie pisemnej przez dyrektora, rade rodzicow bad?
w szczegdblnych przypadkach sprawa moze byé kierowana do osrodka pomocy spotecznej.

11. Nauczyciel moze odméwié wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy
stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

12. W przypadku odmowy wydania dziecka osobie upowaznionej nauczyciel niezwtocznie informuje o
tym dyrektora i podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami
dziecka.

13. Zyczenie rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
potwierdzone wyrokiem sgdu w tym zakresie.

14. W przypadku sygnalizowania ztego samopoczucia przez dziecko, rodzice sg zobowigzani do jego
natychmiastowego odbioru z przedszkola.
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15. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci z objawami chorobowymi (szczegdlnie zakaznymi
lub infekcyjnymi) a w spornych przypadkach, co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo
poprosic¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego.

§24.

1. Dzieci przyjmowane sg do Przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
ktérego zasady okreslajg odrebne przepisy.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor Przedszkola.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone w naborze elektronicznym.

4. Szczegdtowe zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola ogtaszane sg na stronach internetowych
organu prowadzgcego i przedszkola. Procedury i kryteria przyjmowania dzieci w czasie
rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

5. Do Przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate na obszarze gminy Bielsko- Biata.

6. W przypadku wolnych miejsc mogg by¢ przyjmowane dzieci mieszkajgce poza gming Bielsko-Biata.

7. Podstawa przyjecia do Przedszkola jest podpisanie w ustalonym terminie potwierdzenia woli
przyjecia dziecka do Przedszkola pomiedzy rodzicami a dyrektorem Przedszkola.

8. 0Osoby nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do Przedszkola na warunkach i w trybie
takim samym jak obywatele polscy i majg mozliwo$é podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej.

§ 25.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagroienia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich i miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu wychowankdw;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu wychowankdéw, innego niz
okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oswiatowych.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwdch dni dyrektor Przedszkola organizuje dla
wychowankéw zajecia z wykorzystaniem technik na odlegtos¢. Zajecia te organizowanie sg nie
pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajed.

§ 26.

1. W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie
z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalne;j.
2. Dyrektor wybiera jedng z metod prowadzenia zaje¢ zdalnych:
1) synchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracuja w jednym czasie
z wykorzystaniem wybranej platformy do prowadzenia zaje¢ online,
2) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla wychowankdéw i rodzicow (opiekundéw
prawnych).
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3. Zajecia w formie zdalnej mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem

1) e-dziennika
2) poczty elektronicznej rodzica.

4. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢ w tym za ustalenie
limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak i w konkretnym dniu,
przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub innym urzadzeniu
multimedialnym).

5. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne przekazywanie wychowankom
z wykorzystaniem s$rodkédw komunikacji na odlegtosé, o ktédrych mowa w ust. 2, informacje
o zadaniach dla wychowankéw z terminem ich wykonania/przestania nie kréotszym niz siedem dni
i ustalonym w taki sposdb, aby wychowankowie mieli mozliwos¢ wykonania zadania
w warunkach pracy zdalne;j.

§27.

1. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenie nauczania zdalnego w siedzibie
Przedszkola, z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego jesli nauczyciele nie
dysponujg wtasnym sprzetem komputerowym.

2. Dyrektor powotuje zespét ds. zdalnego nauczania, ktérego zadaniem jest wspieranie pozostatych
nauczycieli, dzielenie sie doswiadczeniami i umiejetnosciami informatycznymi oraz
metodycznymi.

§ 28.

1. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora
w ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

2. Celem obserwacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest weryfikowanie materiatéw udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczacych:
komunikowania wychowankom celéw zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci,
wspierania wychowankéw w ich realizacji, dawania wskazéwek, ukierunkowywania, oceniania,
ilosci zadawanych prac domowych.

3. Dyrektor prowadzi obserwacje zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz —jezeli wynika to
z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§ 29.

1. Dyrektor Przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspétprace nauczycieli z rodzicami.
Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysytanych przez dyrektora
Przedszkola w postaci wiadomosci w mobidzienniku i e-maili.

3. Nauczyciele wykonujg prace zdalnie lub pozostajg w gotowosci do pracy.

4. Proponowane zajecia powinny uwzgledniaé wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne.

5. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie sytuacje sprzyjajgce
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspdlng zabawe na podwadrku.
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10.

6. Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami (opiekunami prawnymi)
i ewentualnie z dzie¢mi dla poszczegdlnych oddziatéw odbywajg sie zgodnie z planem pracy
odpowiadajgcym tygodniowemu pensum poszczegdlnych nauczycieli.

7. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicéw (opiekundéw prawnych) i ich dzieci
w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem pracy.

8. Nauczyciele wychowawcy potwierdzajg obecnos¢ wychowankdéw na zajeciach.

9. Nauczyciel nie prowadzi nauczania zdalnego w sposdb hybrydowy - jednoczesnie zajmujac sie
pozostatymi dzie¢mi bedgcymi w przedszkolu, gdyz nie sprzyja to zachowaniu bezpieczeristwa
dzieci.

10. Dyrektor moze potgczy¢ dwie grupy zblizone wiekowo (jesli w obu przebywa
w placdwce mata ilo$¢ dzieci) i powierzy¢ wychowawcom jednej grupy opieke nad dzie¢mi,
a wychowawcom drugiej grupy organizacje nauczania zdalnego dla pozostatych dzieci nie
bedacych w placéwce.

ROZDZIAL 5
Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§ 30.

Zasady odptatnosci rodzicéw za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie

z wyzywienia okresla Uchwata podjeta przez Rade Miejskg w Bielsku-Biatej, ktorg podaje sie do
wiadomosci rodzicom.

W  Przedszkolu  zapewnia sie  bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke
w wymiarze 5 godzin liczonych od wejscia dziecka do przedszkola.

Optate za godziny przekraczajgce wymiar 5 bezptatnych godzin, ponosza rodzice zgodnie
z obowigzujaca stawka na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej.

Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym na podstawie Zarzgdzenia Prezydenta Miasta.
Korzystanie przez dziecko z positkéw przypadajacych na godziny jego pobytu

w Przedszkolu jest obowigzkowe.

Upowaznionym do stosowania zwolnied lub ulg w odpfatnosci za ustugi swiadczone przez
Przedszkole jest Dyrektor Przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego, zgodnie
z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta.

Do naliczania optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego i rejestracji czasu pobytu dziecka
w przedszkolu stosuje sie system informatyczny.

Szczegdbty korzystania z systemu informatycznego okresla procedura dotyczaca elektronicznego
systemu naliczania optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego i rejestracji czasu pobytu
dziecka w Przedszkolu.

Optata za wyzywienie iliczbe godzin ptatnych zaje¢ nastepuje w okresach miesiecznych po
zakonczeniu kazdego miesigca w nieprzekraczalnym terminie do 10-go dnia nastepnego miesigca.
W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dziei ptatnosci uwaza sie
najblizszy dzien powszedni.
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11. Rodzic ma mozliwos¢ uiszczania optat na rachunek bankowy Przedszkola lub gotéwka
u sekretarki.

ROZDZIAL 6
Wychowankowie Przedszkola

§31.

1. Wychowaniem przedszkolnym objete jest dziecko od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktdrym dziecko korczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci
moze by¢ odroczony do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

3. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z przepiséw ogdlnych oraz z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) wifasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekuiczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobiste;j;
a) poszanowania wtasnosci,
b) opiekiiochrony,
¢) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
d) akceptacji jego osoby;
5) sprawiedliwej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

4. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujgcych

w spotecznosci przedszkolnej, w szczegdlnosci dotyczacych:

1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) respektowania polecen nauczyciela;

3) kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikow i oséb dorostych;
4) dbania o czystos¢ i higiene osobistg;

5) dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience.

5. W przypadku, jesli zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla bezpieczedstwa innych oséb lub
samego dziecka, Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng jest zobowigzany do
podjecia nastepujgcych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicéw;

2) zawiadomienia organu prowadzacego, organu nadzoru;

3) zorganizowania spotkania rodzicdw z nauczycielami pracujgcymi z dzieckiem;
4) zaproponowania bgdz zobowigzania rodzicéw do podjecia terapii rodziny;
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5) wspdlne z rodzicami realizowanie programu pracy z dzieckiem na terenie Przedszkola.
§32.

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscia za przedszkole powyzej 2 okreséw ptatniczych;

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania Przedszkola o przyczynie tej
nieobecnosci;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicéw propozycji wspotpracy zmierzajgcej do rozwigzania
problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej
sytuacji;

4) nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien niniejszego Statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej w ust. 1 pkt. 3
Dyrektor zobowigzany jest do podjecia nastepujacych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicéw na pismie o koniecznosci podjecia wspoétpracy z Przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) zawiadomic¢ organ prowadzacy i sprawujgcy nadzér pedagogiczny o zaistniatym problemie
i 0 zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow;

4) o podjetej decyzji zawiadomié na pismie rodzicow.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Slaskiego Kuratora Oswiaty.

4. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka szescioletniego odbywajgcego roczne
przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL 7
Rodzice

§33.

1. Do podstawowych obowigzkdw rodzicéw dziecka nalezy w szczegdlnosci:
1) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
3) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie osoby
zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
6) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
7) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

§ 34.
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1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajgcymi
z koncepcji pracy przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, nauczyciela terapeuty, pedagoga specjalnego
i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoich przedstawicieliw Radzie Rodzicow;
6) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu tej
gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagad.
3. Rodzice za szczegdlnie zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola mogg otrzymaé na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

§ 35.

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu w miare potrzeb.
2. W kazdej grupie odbywajg sie takze spotkania w ramach dni otwartych oraz w miare potrzeb.

§ 36.

1. Rodzice i nauczyciele wspodtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Przedszkolu;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat pracy
Przedszkola.
3. Formami kontaktéw rodzicéw z Przedszkolem sa:
1) zebrania grupowe
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, specjalistami pracujacymi na
terenie przedszkola;
3) spotkania integracyjne;
4) zajecia otwarte;
5) warsztaty dla rodzicow (np. umiejetnosci wychowawczych);
6) piknikii uroczystosci.
4. Przedszkole oczekuje od rodzicéw:
1) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, uroczystosci itp.) i w podejmowanych
dziataniach wychowawczych i opiekuniczych - na miare mozliwosci rodzicow;
2) wspdtpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikami Przedszkola;
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3) przedstawiania Przedszkolu swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskéw dotyczgcych
jego funkcjonowania.

ROZDZIAL 8
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§37.

1. Zasady zatrudniania pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych Przedszkola okreslajg
odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikéw Przedszkola ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzgcy
arkusz organizacji przedszkola.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkdéw uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegélnych pracownikéw
Przedszkola ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy w szczegdlnosci zapewnienie bezpieczenstwa
wychowankdéw podczas pobytu w Przedszkolu i poza jego terenem, w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole, zgodnie z obowigzujgcymi powszechnie przepisami oraz niniejszym Statutem,
a takze:

1) sumienneistaranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw p.poz.;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

5. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do:

1) natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow;

2) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola, w razie potrzeby
powinni zwrdcic¢ sie o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz zawiadomienia dyrektora
o fakcie przebywania oséb postronnych;

3) niezwlocznego zawiadomienia Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankdw.

§ 38.

1. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z obowigzujgcymi programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
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2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie innowacyjnych, twdérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw, itp.;

6) wspdtpraca ze specjalistami $wiadczacymi  kwalifikowang pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i itp.;

7) planowanie wtfasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéinych formach doskonalenia
zawodowego;

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o aranzacje
przestrzeni sprzyjajgcg podejmowaniu przez dzieci réznorodnych form dziatania;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych;

13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezgcej
dziatalnosci placowki.

3. Do zadan logopedy w szczegdlnosci nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) wspieranie dziatan nauczycieli wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Do zakresu zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspotpracy z ich rodzicami;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) wspieranie dziatan nauczycieli wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego:
d) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5. Do zakresu zadan nauczyciela- pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z zespotem majgcym opracowacé dokumentacje dla ucznidéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU;
2) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi

w przedszkolu wspierajgcych ucznidw, ale takze z rodzicami;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw

w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych stron;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze nauczycielom;
5) wspétpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;
6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Do zadan psychologa w szczegdlnosci nalezy:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw
przedszkola w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankéw Przedszkola, w tym barier i ograniczein utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych

3) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci.

5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym.

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci
i predyspozycji i uzdolnienn wychowankdéw przedszkola.

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okredlania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw przedszkola, w tym barier i ograniczei utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

b) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
7. Do obowigzkéw nauczycieli wymienionych w ust. 3 — 6 nalezy przetwarzanie danych osobowych
wytacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg Dyrektora, a takze zabezpieczenie
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8.

10.

11.

12.

13.

nosnikéw danych w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych przedszkola

w formie zapiséw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych uprawnionym

podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

Nauczyciel, dla zapewnienia bezpieczernstwa wychowankom:

1) kazdorazowo sprawdza przed rozpoczeciem zaje¢ czy pomieszczenie, sprzet nie stwarzajg
zagrozen wypadkowych; w przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek niebezpieczeristwa
informuje o tym dyrektora przedszkola lub upowaznionego pracownika;

2) przypomina dzieciom zasady korzystania z przedmiotéw, stwarzajgcych potencjalne
niebezpieczenstwo;

3) nadzoruje wychowankéw przez caty czas wykonywania zaje¢, majac ich w zasiegu wzroku
i w razie potrzeby reaguje na niewtasciwe zachowanie;

4) prowadzi systematycznie zajecia z zakresu bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel w momencie przekazywania grupy wychowankéw pod opieke innemu nauczycielowi
przekazuje mu réwniez niezbedne informacje.
W sytuacji nagtej nauczyciel moze opusci¢ oddziat, pod warunkiem, ze zapewni dzieciom opieke
innej upowaznionej osoby.
Bezwzglednym obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe reagowanie na zaistniatg sytuacje i
udzielenie odpowiedniej pomocy, jesli jest ona niezbedna.
Podczas zaje¢ i zabaw wymagajgcych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.
Do zadan nauczyciela w zakresie wspoétdziatania z rodzicami nalezy:
1)informowanie rodzicéw o postepach dziecka zgodnie z zasadami ustalonymi przez rade
pedagogiczng;
2) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, a tym samym podnoszenia
jakosci pracy przedszkola;
3) spetnianie oczekiwan rodzicow w zakresie:
a) zapoznawania ich z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania przedszkolnego
i rocznego programu pracy przedszkola,
b) biezagcego informowania o realizowanych tematach i tresciach planéw miesiecznych
w oddziale,
c) decydowania o kierunku wychowania dziecka,
d) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju, poprzez
obserwowanie wtasnego dziecka w czasie zajeé otwartych,
e) otrzymywanie od nauczyciela w kontaktach indywidualnych informacji z prowadzonej
obserwacji dziecka oraz zapoznania sie z kartami pracy dziecka i teczka jego prac
plastycznych.

§ 39.

Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.

Pracownicy niepedagogiczni wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
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vk wNe

Do obowigzkéow pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych osobowych
wytacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacjg przetwarzania
i zabezpieczenia danych.

Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) petnienie zadan opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankdw;

2) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

. Do zakresu zadan rzemieslnika nalezy w szczegdlnosci:

1) strzezenie mienia przedszkola;

2) utrzymanie czystosci na powierzonym odcinku;

3) wykonywanie drobnych napraw sprzetu i zabawek wynikajacych z potrzeb placowki;
4) przestrzeganie przepisOw sanitarnych, zasad BHP i ppoz.

Do zakresu zadan sekretarki nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie archiwum, sporzgdzanie dokumentéw;

2) prowadzenie ewidencji pracownikdw, dzieci;

3) pilnowanie termindw waznych dla przedszkola;

4) wykonywanie innych prac biurowych.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe

§ 40.

Whniosek o zmiany w niniejszym Statucie majg prawo ztozy¢ wszystkie organy przedszkola.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1 wraz z uzasadnieniem przedktada sie radzie pedagogicznej
Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 podczas najblizszego zebrania.
Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst Statutu po kazdej jego nowelizacji.

Z tresdcig Statutu przedszkola mozna zapoznaé sie w sekretariacie oraz na stronie internetowej
przedszkola.

§41.

1. Traci moc Statut Przedszkola z dnia 01. 09. 2022 r.

2. Statut zostat przyjety Uchwatg nr 5/2025/26 Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 24 w Bielsku-
Biatej z dnia 29.08.2025 r.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem: 01.09. 2025 r.



